1.Conjunto de datos (remuneracion)

Horas

" - Nimero de partida | Grado jerdrquico o escalaalque | Remuneracién Remuneracién Décimo Tercera Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos.
Numeracién Régimen laboral al que pertenece . " - L suplementarias y . L
presupuestaria pertenece el puesto mensual unificada | unificada (anual) Remuneracién Remuneracién @ subrogaciones adicionales
extraordinarias
1 Presidente 1.- SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 51.01.05 1 $1.550,00 $18.600,00 $848,19 $0,00 0.00 0.00 0
2 Vicepresidenta 1.- SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 51.01.05 1 $600,00 $7.200,00 $328,33 $0,00 0.00 0.00 0
3 Vocal Principal 1.- SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 51.01.05 1 $600,00 $7.200,00 $328,33 $0,00 0.00 0.00 0
4 Vocal Principal 1.- SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 51.01.05 1 $600,00 7.200,00 $328,33 0,00 0.00 0.00 0
5 Vocal Principal 1.- SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 51.01.05 1 $600,00 7.200,00 $328,33 0,00 0.00 0.00 0
6 Secretaria 1.- SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 51.01.05 2 $622,00 7.464,00 $338,64 0,00 0.00 0.00 0
7 Tesorera 1.- SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 51.01.05 2 $675,00 $8.100,00 $251,25 0,00 0.00 0.00 0
8 Coodi a de Proyectos 3.- SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 73.05.10 2 $600,00 $7.200,00 $600,00 $0,00 0.00 0.00 0
9 Uxiliar de Servicio 2.-CODIGO DE TRABAJO 71.01.06 3 $450,00 $10.800,00 $447,92 $0,00 0.00 0.00 0
10 Proyecto Discapacidad 3.- SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 73.05.10 4 $733,00 $8.796,00 $61,08 $37,50 0.00 0.00 0
11 Adulto Mayor 3.- SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 73.05.10 4 $970,50 $11.646,00 $80,84 $37,50 0.00 0.00 0
12 Educadoras 3.- SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 73.05.10 4 $450,00 $54.000,00 $37,50 $37,50 0.00 0.00 0
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2.Metadatos (remuneracion)

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

31/12/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION

AREA DE SECRETARIA

PERSONA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION

ING.ALEJANDRA STEFANIA RENDON TARIRA

CCORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE
LA INFORMACION

gadpatriciapilar2014@outlook.com

NUMERO TELEFONICO DE LA PERSONA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE (05) 2700011
LA INFORMACION
LICENCIA| NO APLICA
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3.Diccionario (remuneracién)

Institucion

Nombre de la Entidad

Descripcién

Remuneraciones salariales, licencia de servicio y
comision de servicio

Nombre del Campo

Descripcién del campo

Numeracién

Numero secuencial que identifica cada linea de los
datos

Puesto Institucional

Puesto ocupado por la persona servidora publica
correspondiente

Régimen laboral al que pertenece

Conjunto de leyes, normas y regulaciones que
rigen la relacién de trabajo

Numero de partida presupuestaria

‘Asignacin presupuestaria especifica que se
destina para cubrir los gastos relacionados con el
salario

Grado jerarquico o escala al que pertenece el
puesto

Posicion relativa del puesto dentro de una
estructura organizativa o jerarquica

Remuneracién mensual ui

Salario mensual correspondiente al pago de la
persona servidora publica

Remuneracién unificada (anual)

Salario anual correspondiente al pago de la
persona servidora publica

Décimo Tercera Remuneracién

Salario adicional equivalente a un mes de salario
completo, calculado sobre la base del promedio
mensual de las remuneraciones percibidas por la
persona servidora publica durante el afio fiscal.

Décima Cuarta Remuneracién

Salario adicional equivalente a un mes de salario
completo, que se paga a la persona servidora
publica en dos cuotas durante el afio

Horas trabajadas que exceden la jornada laboral

Horas y

en el contrato de trabajo, pero que no
superan el limite legal establecido

Encargos y

Situaciones en las que un empleado asume

las y funciones
de otra persona funcionaria o de un cargo
superior debido a circunstancias especificas.

Total ingresos adicionales

Suma total de los ingresos que la persona
servidora pblica recibe ademas de su salario base

or on principal.
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